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Adatkezelési tajékoztatd

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
A Munkavallaléi Ajanlasi Programmal 6sszefiiggésben végzett adatkezelésrol

1. A kozos adatkezel6k megnevezése és elérhetosége

MAYV Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasig

Székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalmén krt. 36.
Cégjegyzékszam: 01-10-042272
E-mail: ajanlas@mav.hu

(a tovabbiakban: ,,MAV Zrt.” vagy ,,Adatkezel6 17)

MAV-START Vasiiti Személyszallité Zartkorien Miikodé Részvénytarsasig

Székhely: 1091 Budapest, Ulléi tt 131.
Cégjegyzékszam: 01-10-045551
E-mail: ajanlas@mav-start.hu

(a tovabbiakban: ,,MAV—START Zrt.” vagy ,,Adatkezeld 2”),

MAYV Szolgaltaté Kozpont Zartkoriien Miikod6 Részvénytarsasag

Székhely: 1134 Budapest, Dévai u. 23.
Cégjegyzékszam: 01-10-045838
E-mail: ajanlas@mav-szk.hu

(a tovabbiakban: ,MAV-SZK Zrt.” vagy ,,Adatkezeld 37),

MAYV FKG Felépitménykarbantarté6 és Gépjavité Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Székhely: 5137 Jaszkisér, Jaszladanyi 1t 10.
Cégjegyzékszam: 16-09-002819
E-mail: ajanlas@fkg.hu

(a tovabbiakban: ,MAV FKG” vagy ,,Adatkezel6 47),

MAV-HEV Helyiérdekii Vasit Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Székhely: 1087 Budapest, Konyves K. krt. 11. C. ép.
Cégjegyzékszam: 01-10-049023
E-mail: ajanlas@mav-hev.hu

(a tovabbiakban: ,MAV-HEV Zrt.” vagy ,,Adatkezel 5),

MAYV VAGON Vasiiti Jarmii Gyarto és Javité Korlatolt Felelgsségii Tarsasag

Székhely: 5000 Szolnok, Korosi ut 1-3.
Cégjegyzékszam: 16-09-020355
E-mail: ajanlas(@mav-vagon.hu

(a tovabbiakban: ,,MAV—VAGON” vagy ,,Adatkezel6 6”),
(a tovabbiakban egyiittesen: ,,K6z6s Adatkezelok™)

A Ko6zos AdatkezelOk az érintettel valo kapcsolattartds érdekében képvisel6ként az Adatkezeld 1-et
jelolik ki. Abban az esetben, ha az érintett kiz4r6lag az Adatkezeld 2-nél, vagy Adatkezeld 3-nal, vagy
Adatkezeld 4-nél, vagy Adatkezeld 5-nél, vagy Adatkezeld 6-nal terjeszti el6 kérelmét, igy a kérelmet
az az adatkezel6 valaszolja meg, ahova a kérelmet benyujtotta, de a kérelem elbiralasaban és
teljesitésében a Kozos Adatkezel6k egyiittmiikodnek. A Kozds Adatkezelok kijelolik a kozos
adatkezelés végzéséhez sziikséges lizemeltetési feladatok ellatisara Adatkezel 3-at, a MAV-SZK Zrt.-
t, amelynek ellatdsa a K6zos AdatkezelOk érdekében — ideértve Adatkezeld 3-at is — sziikséges.

2. Az érintett személye: Valamennyi K6z6s Adatkezel6k alkalmazasban 4116 munkavallald, aki a
Munkavallal6i ajanlasi programban (a tovibbiakban: ,MAP”) ajanloként valamely Tarsasag altal
meghirdetett betoltendd pozicidra jeloltet ajanl (a tovabbiakban: ,.érintett”). Az Adatkezeldk az ajanlott
jelolt személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tdjékoztatast az ajanlott jelolt részére a jelentkezésiik
vagy a felvételi eljaras soran adjak meg.



3. Az adatkezelésre vonatkozo informaciok

3.1. A MAP lebonyolitdsdval dsszefiiggd adatkezelés

3.1.1. Az adatkezelés célja: A MAP lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, az
ajanlas rogzitése, az ajanlasi dij megéllapitasa és kifizetése és az ajanlasi dij kifizetésével kapcsolatos
nyilvantartas vezetése.

3.1.2. Az adatkezelés jogalapja:

a) A MAP lebonyolitasaval osszefiiggésben végzett adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontjan, a Kozos Adatkezelok jogos érdekén alapul. A Kozos Adatkezel6k jogos érdeke abban
nyilvanul meg, hogy a MAP folyamatos miikodtetésével és lebonyolitasival elésegitik a MAV-
VOLAN-csoporton beliil a folyamatos és megfelelé huméaneréforrast biztositasat azzal, hogy egyrészt
tajékoztatjdk a munkavallalokat a Ko6zos Adatkezeldk altal meghirdetett iires allashelyekrdl és
lehetdséget biztositanak arra, hogy az iires allashelyek betoltésére alkalmasnak {télt személyre ajanlast
tegyenek. Az érintettek ezéltal a toborzasi folyamatok részeseivé valnak, elosegitik az iires allashelyek
betoltését, végsd soron az ajanlott személyt esetlegesen foglalkoztaté MAV-VOLAN-csoporthoz
tartoz6 tarsasag tevékenységének megfeleld ellatasit. Tekintettel arra, hogy a Ko6zds Adatkezelok a
MAP-ban valé részvételt anyagi juttatisban is részesitik, ezért sziikséges az érintettek személyes
adatainak kezelése is a MAP lebonyolitasa soran.

b) A juttatas kifizetésével kapcsolatos nyilvantartassal osszefliggd adatkezelés a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pontjan, az Adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettségen alapul, amelyet a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: ,,Tny.”) 99/A.§
(1) bekezdése allapit meg.

3.1.3. A kezelt személyes adatok kore: A MAP lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok
ellatasaval, az ajanlas HR Portélon torténd rogzitésével dsszefiiggésben a K6zos Adatkezeldk az alabbi
adatokat kezelik:

A Kkezelt személyes adatok kore Az adatkezelés célja

Az ajanlott jelolt jelentkezésének datuma

Ajéanlasi dokumentum beadési hatarideje

Ajéanlasi dokumentum

Ervényesség datum alapjan (6 honap)

Ajéanlasi dokumentum forrdsa (email,
online, papir alapon)
Ajanl6é munkavallal6 neve

az ajanlas érvényességének vizsgilatdhoz sziikséges adatok

Ajénl6 munkavallal6 térzsszdma

Ajanlot foglalkoztato tarsasag

Ajanlé munkahelyi telefonszama

Ajanlé munkahelyi e-mail cime

A poziciét meghirdetd tarsasag neve

Meghirdetett pozicid

Az ajanlott jelolt felvételt nyert (igen/nem)

Az ajanlott belépésének napja

Az ajanlott munkaviszonyanak
megsziinésének datuma a felvételre keriilt ajanlott jelolt adatainak rogzitéséhez

Az ajanlott prébaidejének hossza (hénap) sziikséges adatok/
a kifizetésre vald jogosultsag vizsgilatdhoz sziikséges adatok

Az ajéanlott probaidejének teljesiilésének
dituma
Az ajanlott 1 évnyi munkaviszony
teljesiilésének datuma




A kifizetés elutasitva/engedélyezve: els6
kifizetés/méasodik kifizetés, elutasitas oka,
elutasitas/jovahagyés datuma

Ajéanlott munkaviszonyanak
megsziinésének ddtuma
1. kifizetés szamfejtésre feladva datum

2. kifizetés szamfejtésre feladva datum a kifizetésre jogosultak elszdmolasra kiildéséhez és az
elszamolas engedélyezéséhez sziikséges adatok

1. kifizetés 0sszege

2. kifizetés 0sszege

Ajanlé munkaviszony megsziinésének

datuma a kifizetésre val6 jogosultsag vizsgalatahoz sziikséges adatok

Ajanlé munkaviszony megsziinésének oka
(intézkedés ok)

Az ajanlé munkavallal torzsszama, neve a a csoportos béradatkozld 1étrehozasahoz sziikséges adatok
és ajanlasi dij 6sszege és a kifizetés (kifizetéshez sziikséges adatok), az ajinlasi dijjal kapcsolatos
jogosultsdganak ddtuma ado6- és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése

3.1.4. Az adatkezelés modja: Papir alapon és elektronikusan. Amennyiben az ajanlasi dokumentum
papir alapon érkezik be, gy a digitalizalast kovetden megsemmisitésre keriil, amely iranyadé mind
érvénytelen és érvényes ajanlas esetén is. Az elektronikus tton beérkezd ajanlisi dokumentum a HR

Portalba torténd feltoltést kovetden torlésre keriil, amely irdnyadd az érvénytelen és érvényes ajanlas
esetén is.

3.1.5. Az adatkezelés idotartama:

a) Amennyiben az ajdnlott jelolt nem keriil felvételre, a HR Portidlon az ajanlé adatai (név,
torzsszdm, telefonszdm, email cim) az ajinldsi dokumentum beékezésének év utols6 napjan
anonimizalasra keriilnek, egytittal az ajanl4si dokumentum is torlésre keriil.

b) Amennyiben az ajdnlott jelolt felvételre keriil, azonban a probaido lejdrtdt megelézéen
megsziinik a munkaviszonya, akkor a kilépés évének utolso napjan a HR Portilon az ajanlé adatai (név,
torzsszdm, telefonszdm, email cim) anonimizilasra keriilnek, egytttal az ajanlasi dokumentum is
torlésre kertil.

c) Amennyiben az ajdnlott jeloltnek a probaido lejdrtdt kdvetoen megsziinik a munkaviszonya, a
kilépés évének utolsé napjan a HR Portdlon az ajanl6 adatai (név, torzsszdm, telefonszam, email cim)
anonimizalasra keriilnek, egytittal az ajanlasi dokumentum is torlésre keriil.

d) Amennyiben az ajdnlott jelolt 1 éves munkaviszonya eltelik, a HR Portalon a kifizetés évének
utolsé napjidn az ajanlé adatai (név, torzsszdm, telefonszam, email cim) anonimizilasra keriilnek,
egytttal az ajanlasi dokumentum is torlésre keriil.

e) Amennyiben az ajdnlds sikeres és az érintett jogosult lesz az ajdnldsi dijra, Ugy az ajanlasi dij
megallapitasaval és kifizetésével Osszefiiggésben a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz616 1997. évi
LXXXI. torvény 99/A. §-a szerint a biztositottra, volt biztositottra irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatéar
betoltését kovetd ot évig kezeljiik

3.1.6. Az adattovdbbitds cimzettje: Személyes adatai harmadik személy részére, harmadik orszagba,
vagy nemzetkdzi szervezet részére nem keriilnek tovabbitésra.

3.1.7. Automatizdlt dontéshozatal ténye: Automatizilt dontéshozatalon alapuld adatkezelés és
profilalkotas az adatkezelés sordn nem torténik.

3.2. Riportokkal, statisztika készitésével osszefiiggd adatkezelés

3.2.1. Az adatkezelés célja: A munkavallaléi ajanlasokkal Osszefiiggd adatok felhasznéldsival
statisztika készitése.

3.2.2. Az adatkezelés jogalapja: Az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan, a K6z6s
Adatkezel6k jogos érdekén alapul. A Kozos AdatkezelOk jogos érdeke abban nyilvanul meg, hogy a
Ko6z6s Adatkezeldknek jogos érdeke fliz8dik ahhoz, hogy a MAP sikerességét elemezze a MAP-ban
résztvevd tarsasdgokon beliil azaltal, hogy kiilonboz6 moddszerekkel személyre szabott statisztikai



adatokat készitsenek a MAP-ban részt vevd munkavallalokrol, az ajanlasok szamarol, az ajanlo és a
sikeresen ajanlott személyek aranyarol.

3.2.3. A kezelt személyes adatok kore: az ajanld teljes neve, az ajanld torzsszdma, az ajanlot
foglalkoztatd tarsasdg, az az ajanlott statusza (aktiv, kilépett), érvényes ajanldsok szama, felvettek
szdma, az elso kifizetés szama, az elsd kifizetés Osszege, masodik kifizetés szama, masodik kifizetés
osszege.

3.2.4. Az adatkezelés modja: Elektronikusan.

3.2.5. Az adatkezelés idétartama:

a) Amennyiben az ajanlott jelolt nem keriil felvételre, a HR Portdlon az ajanlé adatai (név,
torzsszam, telefonszdm, email cim) az ajanlasi dokumentum beékezésének év utolsé napjin
anonimizalasra keriilnek.

b) Amennyiben az ajanlott jelolt felvételre keriil, akkor a kilépés évének utols6 napjan a HR
Portdlon az ajanl6 adatai (név, térzsszam, telefonszdm, email cim) anonimizal4sra keriilnek.
c) Amennyiben az ajanlott jelolt 1 éves munkaviszonya eltelik, a HR Portilon a kifizetés évének

utolsé napjan az ajanlo adatai (név, torzsszam, telefonszam, email cim) anonimizalasra keriilnek.

3.2.6. Az adattovdbbitds cimzettje: Személyes adatai harmadik orszdgba, vagy nemzetkozi szervezet
részére nem keriilnek tovabbitasra.

3.2.7. Automatizdlt dontéshozatal ténye: Automatizalt dontéshozatalon alapulé adatkezelés és
profilalkotas az adatkezelés soran nem torténik.

4. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetoségei

4.1. Tdjékoztatds kéréséhez valo jog

Az érintett tajékoztatast kérhet a Kozos AdatkezelOktdl, kérheti személyes adatainak helyesbitését,
valamint az adatkezelés korlitozasat. Kérelmére a Kozos AdatkezelSk tajékoztatast adnak az altala
kezelt adatokrdl, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idOtartamardl, az adatkezeld nevérdl, cimérdl
(székhelyérol), az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol
kapjék vagy kaptdk meg az érintett személyes adatait, illetve az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd
jogair6l. A Kozos Adatkezeldk a kérelem beérkezésétdl szdmitott legrévidebb idd alatt, legfeljebb
azonban 1 hoénapon beliil irdsban, kozérthetd formdban adjak meg a tdjékoztatast. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmat, ez a hataridd tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. Amennyiben a tijékoztatids kérése megalapozatlan vagy — kiilondsen ismétlddd
jellege miatt — tilzo, a Kozos Adatkezel6k megtagadhatjak a kérelem alapjan torténd intézkedést. A
Ko6z6s Adatkezelok mindaddig megtagadhatjdk az érintetti jogainak gyakorlasara irdnyulé kérelem
teljesitését, ameddig kétséget kizaréan nem tudja azonositani.

4.2. Hozzdféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a Kozos Adatkezeloktdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e.

A hozzaférés joga alapjin érintett jogosult arra, hogy a folyamatban 1évd adatkezeléssel 0sszefiiggd
személyes adatokhoz és a kovetkezd informéicidkhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés célja, az érintett
személyes adatok kategéridi, az adatkezelés id6tartama, arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy
kaptdk meg az érintett személyes adatait, az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd jogai, a feliigyeleti
hat6sdghoz cimzett panasz benyujtasidnak joga.

Az érintett kérésére a Ko6zos AdatkezelOk az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatit —
amennyiben az nem érinti hatranyosan masok jogait és szabadsagait — rendelkezésére bocsatjak. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért a Kozos AdatkezelOk koltségtéritést llapithatnak meg.

4.3. Az adatok modositdsdnak, helyesbitésének kérése

Az érintett kérheti, hogy az érintettre vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat a K6zos Adatkezeldk
helyesbitsék (mddositsak), illetve az érintett jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatainak
a kiegészitését.



4.4. A személyes adatok torlése (elfeledtetéshez valo jog)

Az érintett kérheti a személyes adatainak torlését, ha az adatkezelés célja megszlint, ha az érintett
visszavonja hozzajaruldsat, ha a személyes adatok kezelése jogellenes, ha az adatok tarolasanak
meghatirozott hatarideje lejart, tovabba ha azt bir6sag vagy hatosag elrendelte. A Ko6z6s Adatkezeldk a
személyes adatok torlésérdl értesitik az érintettet. A Kozos Adatkezel6k a személyes adatokat nem
torlik, ha azok a K6zos AdatkezelOkre vonatkoz6 jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez, tovabba jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikségesek.

4.5. Az adatok kezelésének korldtozdsa
A Ko6z6s Adatkezel0k barmely elérhetdségén kérhetik, hogy a személyes adatainak kezelését a K6zos
Adatkezeldk korlatozzdk amennyiben:
» az érintett vitatja a személyes adatok pontossigit (ez esetben a korlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amig a K6z6s Adatkezeldk ellendrzik az adatok helyességét);
» az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését és kéri azok felhasznilasanak
korlatozasat;
* az adatkezelés célja megsziint, de az érintettnek sziiksége van azokra jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez.

A korlatozas addig tart, amig azt az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi. Ebben az esetben a
személyes adatokat — a tarolds kivételével — csak az érintett hozzdjaruldsival; vagy jogi igények
eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez; vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében; vagy fontos kozérdekbdl kezeljiik. A K6zos Adatkezeldk az érintett kérésére tortént
korlatozas feloldasardl az érintettet eldzetesen tajékoztatjak.

4.6. Tiltakozdshoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokb6l barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben a K6zos
Adatkezelok a személyes adatokat nem kezelik tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak. Amennyiben az érintett a jelen adatkezelési tijékoztatdban foglalt
adatkezeléssel szemben tiltakozik, gy a Kozos Adatkezeldk minden esetben egyedileg vizsgaljdk meg
a kérelem teljesithetdségét.

4.7. Jogorvoslati lehetoségek

Az érintett jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben a Kozos Adatkezel6k altal végzett
adatkezelést kifogasolja, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hat6sagnal élhet az
alabbi elérhetdségek barmelyikén:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: (+36-1) 391-1400 / +36 (30) 683-5969 / +36 (30) 549-6838
Telefax: (+36-1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben a K6zos Adatkezeldk dontésével nem ért egyet, ligy a
Ko6z6s Adatkezelokkel szemben kozvetleniil is fordulhat jogorvoslatért a K6zos Adatkezeldk székhelye
szerinti vagy az érintett lakohelye illetve tartézkodasi helye szerinti birdsdghoz. A birdsig az tigyben
soron kiviil jar el.

Amennyiben az adatkezelési tdjékoztatoban foglaltakon kiviil tovabbi informécidra van sziiksége, akkor
az 1. pontban megadott elérhetdségen keresztiil kérhet tijékoztatast.

Amennyiben a személyes adatai kezelésével kapcsolatban észrevétele, kifogdsa van, vagy az adatai
kezelésérdl tajékoztatast szeretne kérni, akkor azt a Kozds Adatkezeldk képviseldjénél az
adatvedelem(@mav.hu elérhetdségen teheti meg.




7. Az adatkezelésekkel osszefiiggésben alkalmazott jogszabalyok

. Az Eur6pai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK ir4nyelv hatilyon kiviil helyezésérdl (altaldnos adatvédelmi rendelet vagy GDPR);

. Az informaci6s onrendelkezési jogrdl és az informécidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.);
. A tarsadalombiztositasi nyugellatisrdl sz616 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.)

Kiad4s datuma: Budapest, 2024. jinius 11.

Ko6z06s adatkezelok



