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A D A T K E Z E L É S I T Á J É K O Z T A T Ó 

a felsőfokú szakmai gyakorlat keretében történő jelentkezéssel és kiválasztási eljárással 

összefüggésben végzett adatkezelésről 

Az Adatkezelő jelen tájékoztató útján tesz eleget a GDPR-ban foglalt tájékoztatási kötelezettségének. A jelen 

tájékoztató célja, hogy az Adatkezelő tájékoztatást nyújtson a felsőoktatási szakmai gyakorlaton résztvevő, 

Társasághoz jelentkező hallgatók részére. A jelen tájékoztatóban használt fogalmakat főszabály szerint a GDPR 

4. cikkében és az ott nem értelmezett fogalmak esetében az Infotv. 3.§-ban meghatározott fogalmakkal 

összhangban kell értelmezni. 

 

1. Az Adatkezelő megnevezése és elérhetősége 

 

MÁV Személyszállítási Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Székhely:   1091 Budapest, Üllői út 131. 

Cégjegyzékszám:  01-10-045551 

Adószám:  13834492-2-44 

E-mail:    felsofokgyakorlat@mavcsoport.hu 

 (a továbbiakban: Adatkezelő) 

 

2. Az Adatfeldolgozó megnevezése és elérhetősége 

 

MÁV Szolgáltató Központ Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

Székhely: 1134 Budapest, Dévai utca 23. 

Cégjegyzékszám: 01-10-045838 

Adószám: 14130179-2-44 

(a továbbiakban: Adatfeldolgozó) 

 

Az Adatkezelő és az Adatfeldolgozó között létrejött szolgáltatási szerződés alapján az Adatfeldolgozó teljes 

körű informatikai szolgáltatást nyújt az Adatkezelő részére. Erre tekintettel az Adatfeldolgozó az Adatkezelő 

nevében tárolja a jelen adatkezelési tájékoztatóban megjelölt azon személyes adatokat, amelyek kezelését az 

Adatkezelő elektronikus úton végzi. 

 

3. Az érintettek köre: valamennyi hallgató, aki a Társaság által - felsőoktatási szakmai gyakorlat keretében 

- meghirdetett szakmai gyakorlatra a https://karrier.mavcsoport.hu/felsofoku-szakmai-gyakorlat honlapon 

található jelentkezési felületen keresztül jelentkezik (a továbbiakban: „érintett”). 

 

4. Az adatkezelésre vonatkozó információk 

A Társaság kifejezetten kéri a jelentkezőt, hogy kizárólag a jelentkezői felületen megjelölt személyes adatokat 

adja meg. A Társaság a jelentkezések befogadása után felveszi a kapcsolatot a hallgatókkal és meghatározott 

szempontrendszer szerint lebonyolítja a szakmai gyakornoki kiválasztást. A személyes interjú során feltett 

kérdések kizárólag a szakmai gyakorlathoz elengedhetetlenül szükséges kompetenciák vizsgálatára és a 

jelentkező szakmai gyakorlati helyszínének kiválasztására irányulnak. A Társaság a potenciális jelentkezők 

esetében megküldi az előzetes munkaköri alkalmassági orvosi vizsgálat lebonyolításához szükséges adatokat az 

adott egészségügyi szolgáltató részére. A Társasághoz a szakmai gyakorlatra jelentkezőknek orvosi vizsgálaton 

kell megjelenniük. A vizsgálat részletes eredményét az üzemorvos kezeli. A Társaság csak az alkalmas/nem 

alkalmas, illetve korlátozásokkal alkalmas minősítésről kap tájékoztatást, a jelentkezőegészségügyi személyes 

adatait nem ismeri meg. Amennyiben hallgatói munkaszerződés kötésére kerül sor, úgy személyes adatainak 

kezeléséről bővebb tájékoztatást a sikeres kiválasztást követően kap a hallgató. Tájékoztatjuk a jelentkezőket, 

hogy amennyiben az adatkezelésre valamely jogszabály rendelkezése vonatkozik, úgy az adatkezelés jogalapja 

keretében e jogszabály rövidített formában kerül megjelölésre és a jogszabály teljes elnevezése a jelen 

adatkezelési tájékoztató 6. fejezetében található jogszabályjegyzékben kerül megjelölésre. Továbbá a Társaság 

a jelen adatkezelési tájékoztatóban megjelölt adatkezelési folyamatokkal összefüggésben nem végez 

automatizált döntéshozatalt és profilalkotást. 

 

https://karrier.mavcsoport.hu/felsofoku-szakmai-gyakorlat
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Az adatkezelés 

célja 

a) Az Adatkezelő által a Társaság Karrier oldalán a szakmai gyakorlatra történő jelentkezés 

biztosítása. 

b) az Adatkezelő az érintettekkel felvegye a kapcsolatot és az adott szakmai gyakorlati 

helyhez a kiválasztási eljárást lefolytassa. Ennek keretében történik a potenciális jelöltek előzetes 

munkaköri vagy előzetes egészségi alkalmassági vizsgálatának megszervezése is. Amennyiben 

kompetenciafelmérésre is sor kerül, erről és az adatkezelésről az Adatkezelő a szakmai gyakorlati 
hely betöltésével kapcsolatos külön írásos tájékoztatót biztosít az érintett részére. 

Az adatkezelés 

jogalapja 

a) az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapján alapul, ami az érintett és 

az Adatkezelő közötti munkavégzésre irányuló szerződés megkötését megelőzően az érintett 

kérésére történő lépések megtétele. 
b) ba) a kiválasztási eljárás lefolytatása, mint adatkezelési cél során az adatkezelés a GDPR 

6. cikk (1) bekezdés b) pontja alapján alapul, amely szerint az adatkezelés szükséges az érintett és 

az Adatkezelő közötti munkavégzésre irányuló szerződés megkötését megelőzően az érintett 

kérésére történő lépések megtételéhez. 

bb) az előzetes munkaköri, egészégi alkalmassági vizsgálat megszervezése, mint 

adatkezelési cél során az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontja alapján és a GDPR 

9. cikk (2) bekezdés h) pontján alapul, amely szerint az adatkezelés szükséges az Adatkezelőre 

vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez, figyelemmel az NM rendelet rendelkezéseire (4. § (1) 

bekezdés a) pontja, 5. § (3) bekezdése a) pontja alapján), valamint a Korm. rendelet rendelkezéseire 
(3. § (2), (2a) bek., 6. § a), 29. § (3) bek.). 

A kezelt 

személyes 

adatok köre 

a) jelentkezői felületen: az érintett neve 

(családnév, utónév), e-mail címe, az érintett által 

feltöltött önéletrajz (CV), az érintett által feltöltött 

hallgatói jogviszonyigazolás, felsőoktatási 

intézmény neve, szak, szakirány megnevezése, 

diplomaszerzés várható dátuma, képzési szint, a 

felsőoktatási intézmény által elvárt szakmai 

gyakorlat időtartama, a szakmai gyakorlat 

tervezett kezdési dátuma, a szakmai gyakorlat 

egyetem által megadott teljesítési határideje, a 

hallgatónak melyik város az optimális, melyik 

szakmai terület releváns,. 

az érintett azonosítása, az érintettel történő 

kapcsolatfelvétel a kiválasztási eljárás 

lefolytatása érdekében. 

 b) 

ba) a kiválasztási eljárás lefolytatása, mint 

adatkezelési cél során az érintett neve (családnév, 

utónév), az érintett telefonszáma, az érintett e-mail 

címe, az a) pont szerinti adatok, interjú dátuma, 

megjelent, eredménye, valamint, az érintett 

számára kiküldött levelek 

az érintett azonosítása, az érintettel történő 

kapcsolatfelvétel, az érintett kiválasztása, és 

kiválasztásának elősegítése. 

az érintett kiválasztásának lezárása, a 

kiválasztás során megküldött 

rendszerüzenetek 

  
************************************** 

bb) az előzetes munkaköri, egészégi alkalmassági 

vizsgálat megszervezése, mint adatkezelési cél 

során orvosi vizsgálat igénylésének dátuma, orvosi 

vizsgálat dátuma, orvosi típusa, megkezdte, az 

érintett neve, születési neve, anyja neve, születési 

helye, ideje, lakcíme és társadalombiztosítási 

azonosító jele, munkaköre, az előzetes munkaköri, 

egészségi alkalmasság ténye (megfelelt, orvosi 

kiállítás dátuma). 

************************************ 

előzetes munkaköri, egészségi alkalmassági 

vizsgálat szervezése céljából, a munkáltató 

kötelezettségének teljesítéséhez szükséges, 

valamint a szakmára előírt egészségügyi 

feltételeknek való megfelelés céljából 

Az adatkezelés 

időtartama 

• a sikertelen kiválasztás esetén: amennyiben az érintett nem kerül felvételre, az elutasítást 
követő 30 

nap. 
• a sikeres kiválasztás esetén: amennyiben a kiválasztás eljárás sikeres és hallgatói 
munkaszerződés kötésére kerül sor, akkor az érintett személyes adatainak kezeléséről külön 
tájékoztatást adunk. 

Az adatok 

megismerésére 
jogosultak 

mindkét adatkezelési cél tekintetében az Adatkezelő a  pályaorientáció felelős munkatársai 

és annak a szakmai szervezetnek a munkáltatója és kijelölt mentora, akik a felsőfokú szakmai 
gyakorlat lebonyolításában részt vesznek. 

Az 

adattovábbítás 

címzettjei 

Vasútegészségügyi Nonprofit Közhasznú Kft. (Székhely: 1062 Budapest, Podmaniczky utca 109., 

Cégjegyzékszám: Cg. 01-09-919878, Adószám: 18159422-2-42) elvégzi az NM rendelet szerinti 
foglalkozás-egészségügyi vizsgálatokat 
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5. Az érintett jogai és a joggyakorlás módja 

 

Az érintett az Adatkezelő 1. pontban megjelölt elérhetőségein keresztül előterjesztett kérelmében gyakorolhatja 

az őt megillető érintetti jogokat. Tájékoztatjuk az érintettet, hogy az Adatkezelő bármely elérhetőségén 

előterjesztheti az érintetti jog gyakorlására irányuló kérelmét, azonban javasolt, hogy azt az 1. pontban megjelölt 

elérhetőségek valamelyikén keresztül tegye meg. Az Adatkezelő a kérelem benyújtásától számított legrövidebb 

idő alatt, legfeljebb azonban egy hónapon belül írásban, közérthető formában adja meg a tájékoztatást. Szükség 

esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, ez a határidő további két hónappal 

meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról az Adatkezelő a késedelem okainak megjelölésével a 

kérelem kézhezvételétől számított egy hónapon belül tájékoztatja az érintettet. Az Adatkezelő elsősorban olyan 

formában teljesíti az érintett kérelmét, ahogyan azt az érintett kéri. Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a 

kérelmet, úgy az Adatkezelő – az érintett eltérő kérése hiányában – elektronikus úton adja meg a választ. Az 

Adatkezelő az érintetti jogok gyakorlását díjmentesen biztosítja az érintett részére. Amennyiben az érintett 

kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen ismétlődő jellege miatt – túlzó, az Adatkezelő, 

figyelemmel a kért információ vagy tájékoztatás nyújtásával vagy a kért intézkedés meghozatalával járó 

adminisztratív költségekre észszerű összegű díjat számíthat fel, vagy megtagadhatja a kérelem alapján történő 

intézkedést. Az Adatkezelő mindaddig megtagadhatja az érintett jogainak gyakorlására irányuló kérelem 

teljesítését, ameddig az érintett kétséget kizáróan nem azonosítható. 

 
5.1. A hozzáféréshez való jog és másolatkéréshez való jog 

Az érintett jogosult arra, hogy az Adatkezelőtől visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy személyes 

adatainak kezelése folyamatban van-e. A hozzáférés joga alapján az érintett jogosult arra, hogy a folyamatban 

lévő adatkezeléssel összefüggő személyes adatokhoz és hozzáférést kapjon az adatkezelés céljáról és 

jogalapjáról, az adatkezeléssel érintett személyes adatok kategóriáiról, az adatkezelés időtartamáról, arról, hogy 

kik és milyen célból kapják vagy kapták meg az érintett személyes adatait, az adatkezeléssel összefüggő jogairól 

és a jogérvényesítés lehetőségeiről, a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról. Az érintett 

kérésére az Adatkezelő az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát – amennyiben az nem érinti 

hátrányosan mások jogait és szabadságait – rendelkezésre bocsátja. Az érintett által első alkalommal kért 

másolatot az Adatkezelő térítésmentesen biztosítja az érintett részére, minden további másolatért az Adatkezelő 

költségtérítést állapíthat meg. 

 
5.2. Az adatok módosításához, helyesbítéséhez és kiegészítéséhez való jog 

Az érintett az Adatkezelő 1. pontban megadott bármely elérhetőségén keresztül, illetve az egyes humán- és 

informatikai jellegű szolgáltatások esetén az Adatfeldolgozónál előterjesztett kérelmében kérheti a rá vonatkozó 

pontatlan személyes adatainak módosítását (helyesbítését), illetve a hiányos személyes adatok kiegészítését. Az 

Adatkezelő, illetve az Adatfeldolgozó a helyesbítésről értesíti az érintettet. 

 
5.3. A személyes adatok törléséhez való jog („elfeledtetéshez való jog”) 

Az érintett kérheti a személyes adatainak törlését, ha az adatkezelés célja megszűnt, ha az adatok kezelése 

jogellenes, ha az adatok tárolásának meghatározott határideje lejárt, továbbá, ha azt az Adatkezelőre vonatkozó 

jogszabály előírja vagy bíróság vagy hatóság elrendelte, továbbá, ha az érintett tiltakozott az adatkezeléssel 

szemben és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az adatkezelésre. Az Adatkezelő a személyes adatok törléséről 

értesíti az érintettet. Az Adatkezelő a személyes adatokat nem törli, ha azok az Adatkezelőre vonatkozó 

jogszabályi kötelezettség teljesítéséhez, továbbá jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, illetve 

védelméhez szükségesek, továbbá ha a személyes adatok közérdekből, közérdekű archiválás, tudományos és 

történelmi kutatás céljából vagy statisztikai célból szükségesek és a törlés valószínűsíthetően lehetetlenné tenné 

vagy komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést. Az Adatkezelő a törlésről az érintetett tájékoztatja, kivéve, 

ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aránytalanul nagy erőfeszítést igényel. 

 
5.4. Az adatkezelés korlátozása 

Az érintett az Adatkezelő bármely elérhetőségén kérheti a személyes adatai kezelésének korlátozását 

amennyiben: 

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát (ez esetben a korlátozás arra az időtartamra 

vonatkozik, amíg az Adatkezelő ellenőrzi az adatok helyességét); 

b) az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok törlését és kéri azok felhasználásának 

korlátozását; 

c) az adatkezelés célja megszűnt, de az érintettnek szüksége van azokra jogi igények előterjesztéséhez, 

érvényesítéséhez, védelméhez. 



  

Az adatkezelés korlátozása addig tart, amíg az érintett által megjelölt indok szükségessé teszi. Ebben az esetben 

az Adatkezelő a személyes adatokat – a tárolás kivételével – csak az érintett hozzájárulásával; vagy jogi igények 

előterjesztéséhez, érvényesítéséhez, védelméhez; vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme 

érdekében; vagy fontos közérdekből kezelheti. Az Adatkezelő az érintett kérésére történt korlátozás feloldásáról 

az érintettet előzetesen tájékoztatja. 

 
5.5. Jogorvoslati lehetőségek 

Amennyiben a jelen adatkezelési tájékoztatóban foglaltakon kívül az érintettnek további információra van 

szüksége, akkor a jelen adatkezelési tájékoztató 1. pontjában megadott elérhetőségen keresztül kérhet további 

tájékoztatást az Adatkezelőtől. Amennyiben a személyes adatai kezelésével kapcsolatban észrevétele, kifogása 

van, akkor az adatvedelem.szemely@mavcsoport.hu e-mail címre írhat. 

Az érintett jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezelő által végzett adatkezelést kifogásolja, 

az Adatkezelő döntésével nem ért egyet, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál 

élhet, a www.naih.hu oldalon található elérhetőségeken.  

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezelők döntésével nem ért egyet, úgy az Adatkezelővel 

szemben az érintett közvetlenül is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezelő székhelye szerinti vagy az érintett 

lakóhelye illetve tartózkodási helye szerinti bírósághoz. A bíróság az ügyben soron kívül jár el.  

 

6. Az adatkezelésekre irányadó jogszabályok jegyzéke 

Az Adatkezelő a jelen adatkezelési tájékoztatóban megjelölt adatkezelési folyamatai során az alábbi 

adatkezelésre vonatkozó szabályt meghatározó jogszabályok rendelkezéseit alkalmazza, amelyekre a fentiekben 

a jogszabály elnevezését követően zárójelben feltüntetett rövidítéssel hivatkozik: 

• a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok 

szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK irányelv hatályon kívül helyezéséről szóló Európai Parlament és a Tanács (EU) 

2016/679 Rendeletének (GDPR), 

• az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (Infotv.), 

• a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (Nftv.), 

• a felsőoktatási szakképzésről és a felsőoktatási képzéshez kapcsolódó szakmai gyakorlat egyes kérdésiről szóló 

• 230/2012. (VIII. 28.) Kormányrendelet. 

• a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (Mt.); 

• a munkaköri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmasság orvosi vizsgálatáról és véleményezéséről szóló 

• 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (NM rendelet); 

• a vasúti közlekedés biztonságával összefüggő munkaköröket betöltő munkavállalókkal szemben támasztott 

egészségügyi követelményekről és az egészségügyi vizsgálat rendjéről szóló 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet 

(Korm.rendelet). 

 

Kiadás dátuma: Budapest, 2025. május 15. 

Adatkezelő 

 

 

 

http://www.naih.hu/

