ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
kozépfoku dualis képzés keretében kotott szakképzési munkaszerzodéssel osszefiiggésben végzett
adatkezelésekrdl a szakképzésben részt vevo tanulék, valamint a torvényes képviseldik részére

Az Adatkezeld jelen tajékoztatd utjan tesz eleget az Mt. 10.§ (5) bekezdésében és az Szkt.-ban, valamint a
GDPR-ban foglalt tajékoztatasi kotelezettségének. A jelen tajékoztatod célja, hogy az Adatkezeld tajékoztatast
nyujtson az altala szakképzési munkaviszonyban foglalkoztatott személyek részére, valamint a torvényes
képviseloik részére a szakképzési munkaviszony létesitésével, teljesitésével ¢€s megsziinésével
(megsziintetésével) Osszefliggésben végzett adatkezelésekrol.

1. Adatkezelo megnevezése és elérhetoségei

MAYV Személyszallitasi Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

Székhely: 1091 Budapest, Ulléi at 131.
Cégjegyzékszam: 01-10-045551

Addszam: 13834492-2-44

E-mail: palyaorientacio.szesza@mavcsoport.hu

(a tovabbiakban: ,,Dualis képzdhely” vagy ,,Adatkezel6”)
2. Adatfeldolgoz6 megnevezése és elérhetdoségei

MAYV Szolgiltaté Kozpont Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Székhely: 1134 Budapest, Dévai utca 23.
Cégjegyzékszam: 01-10-045838
Addszam: 14130179-2-44

(a tovabbiakban: ,,Adatfeldolgozé”)

Az Adatkezel6 és az Adatfeldolgozd kozott 1étrejott szolgaltatasi szerz0dés alapjan a jelen adatkezelési
tajékoztatoban foglalt folyamatokkal Osszefliggésben az Adatfeldolgozd az alabbi szakteriileteket érintd
szolgaltatasokat nytjtja az Adatkezelo részére:

- informatikai jellegii szolgaltatas (pl. a kezelt személyes adatok tarolasara szolgald egyes informatikai
rendszerek lizemeltetése, fejlesztése és az adatok tarolasahoz sziikséges tarhelyszolgaltatas);

- human jellegii szolgaltatas (pl. az érintett, mint munkavallalo altal az Adatkezeld felé megtett egyes
nyilatkozatok rdgzitése, tarolasa, tovabbitasa az érintett szervezetek részére, tovabba az érintettel torténd
kapcsolattartas, valamint az érintett részére oktatasok tartasa és annak dokumentalasa);

- pénziigyi, szamviteli szolgadltatas (pl. bérszamfejtéssel, adozassal és konyvvitellel kapcsolatos feladatok);

- itigykezelési és dokumentdacios szolgaltatds (az Adatkezel§ altal kezelt iratok tarolasa, kozérdekii archivalasa).

3. Az egyes adatkezelésekre vonatkozé informaciék

Az egyes fejezetek 0nallo alfejezeteiben talalhatd tablazatban megjelolésre keriil az adatkezelési folyamat
elnevezése, az adatkezelési folyamatban érintett személyek kore, az adatkezelés célja, a kezelt személyes adatok
kore, az adatkezelés jogalapja, az adatkezelés id6tartama, az adatszolgaltatas kotelezo jellege és — amennyiben
kotelez6 — ugy az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges kovetkezményei, tovabba amennyiben az
adatkezelési folyamat keretében a személyes adatok tovabbitasara sor keriil, gy az adattovabbitas cimzettje,
célja és jogalapja, tovabba amennyiben a személyes adatot nem az érintett szolgaltatja az Adatkezeld részére,
ugy a személyes adatok forrasa. Tajékoztatjuk az érintetteket, hogy az Adatkezel6 a munkaviszony létesitésével,
fenntartasaval és megsziintetésével a jelen adatkezelési tajékoztatoban megjelolt adatkezelési folyamatokkal
Osszefliggésben nem végez automatizalt dontéshozatalt és profilalkotast.

4, A szakképzési munkaviszony létesitésével osszefiiggésben végzett adatkezelési folyamatok

4.1. A munkaviszony létesitéséhez sziikséges eldzetes munkakori orvosi/egészségi alkalmassagi vizsgalattal
osszefliggo adatkezelés

Valamennyi tanulé, akivel a MAV Személyszallitasi Zrt. a kozépfoka dualis képzés|
keretében szakképzési munkaszerz6dést kot. Amennyiben a tanulo még nem toltétte be g
18. életévét, ugy a szerzOdéskotéshez a torvényes képviseldjének a hozzajarulasa
sziikséges, igy a torvényes képviseld is az adatkezelés érintettje.

Erintettek kore



mailto:palyaorientacio.szesza@mavcsoport.hu

Adatkezelés célja

Az érintett munkakori alkalmassaganak megallapitasa, illetve ellendrzése, valamint a
munkavégzéshez sziikséges orvosi/egészségi alkalmassagi vizsgalat megszervezése.

Kezelt személyes adatok
kore

Az érintett neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, TAJ-szama, a munkakor
megnevezése és annak ténye, hogy a munkavallalé adott munkavégzésre ,,alkalmas”,

,hem alkalmas”, | korlatozottan alkalmas”, illetve korlatozds esetén a korlatozas
megjeldlése vagy annak kodja (in. BNO koéd), az alkalmassdg érvényességi ideje.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az Adatkezelé jogi kotelezettségének
teljesitése, amely kotelezettséget az Mt. 51.§ (4) bek., a Munkavédelmi tv. 49.§ (1) bek., a
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4-5.§-ai, valamint a 203/2009. (1X.18.) Korm.rendelet 6-
9.§-ai és a 16.-20.§-ai, tovabba az 50/1999. (XI.3.) EiiM rendelet 5.§- a hatirozza meg,
tovabba az egészségiigyi adat kezelésének jogszeriiségét a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h)
pontja biztositja, amely szerint az adatkezelés munkahelyi egészségiligyi/munkavédelmi
célokbol és a munkavallaldé munkavégzési képességének egészségiigyi alkalmassagi
szempontu felmérése érdekében a megjeldlt jogszabalyok

alapjan sziikséges.

Adatkezelés idotartama

A munkaviszony megsziinését kovetd 5 év.

Az adatszolgaltatas A személyes adat szolgaltatasa kotelez6, az a munkaviszony létesitéséhez sziikséges,
kotelezd jellege és amennyiben az érintett nem bocséatja az Adatkezelé rendelkezésére az adatokat, tigy az
elmaradasanak Adatkezelének nem 4ll modjaban eleget tenni a jogszabalyban foglalt
lehetséges kotelezettségének, illetve nem tudja ellendrizni az érintett alkalmassagat.
kovetkezményei
e Vasutegészségiigyi  Nonprofit Kozhaszntt  Kft.  (székhely: 1062 Budapest,
Adattovabbitas . L Lo A lres 1
cimzettie & Podmaniczky u. 109., cégjegyzékszam: 01-09-919878), amely adattovabbitias célja a
célja J munkaviszony létesitéséhez sziikséges foglalkozas-egészségligyi vizsgalat elvégzése.
. A személyes adatok forrasa elsésorban az érintett, de az orvosi/egészségi alkalmassagi
A személyes adatok N o . .
forrsa vizsgalat eredményét (alkalmas / nem alkalmas / korlatozasokkal alkalmas és
korlatozas megjeldlése) a Cimzett6l kapja meg az Adatkezeld.
4.2. A munkaszerzédés, mint a munkaviszony alapjat képezé dokumentum megkotésével Osszefiiggd
adatkezelés
Valamennyi tanuld, akivel a MAV Személyszallitasi Zrt. a kozépfoka dualis képzés
. . keretében szakképzési munkaszerzodést kot. Amennyiben a tanuld még nem toltétte be a
Erintettek kore et 2y P . o e a1
18. életévét, Ggy a szerz6déskotéshez a torvényes képviseldjének a hozzajarulasa
sziikséges, igy a torvényes képviseld is az adatkezelés érintettje.
Adatkezelés célja A munkaviszony létrejottét megalapoz6é munkaszerzédés megkdotése.

Kezelt személyes adatok
kore

. A tanul6 oktatési azonositoja, a tanuld teljes neve, a tanul6 sziiletési neve, sziiletési
helye, ideje, a tanuld anyja sziiletési neve, a tanuld tarsadalombiztositasi azonosito jele,
tanul6d addazonosito jele, tanuld allando lakcime, tanuld levelezési cime, amennyiben az
alland6 lakhelyt6l eltér, tanulo telefonszama, email cime, a szakiranyu oktatas kezdetének
idépontjdban az érintett melyik intézményben folytat tanulményokat, évfolyam, félév,
képzés idbtartama, a szakképzési munkaszerzodés megkotéséig korabban megszerzett
szakmaja(i), amennyiben relevdns: nincs /van — szdma és megnevezése, a tanuld
munkabérének Osszege, bankszdmlaszam, amelyre kéri a tanulé a munkabérének utaldsat.
. A torvényes képviseld (sziilld6 vagy gyam) neve, allandd lakcime, alairdsa,
telefonszama, e-mail cime, amennyiben a tanul6 18. év alatti.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont szerint az Adatkezeld és az érintett kozotti
munkaszerzédés 1étrehozasa, figyelemmel az Szkt. 76. § (1) b) foglaltakra, valamint az
Sztk. végrehajtasarol szold 12/2020. (11.7.) Korméanyrendelet 250. § (1)
bekezdésére.

Adatkezelés idotartama

Az oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év [Tnytv. 99/A. § (1) bekezdés
alapjan].

5. A szakképzési munkaviszony teljesitése soran végzett adatkezelési folyamatok

5.1.
osszefliggo adatkezelés

A munkaviszony fenntartisahoz kapcsolodo,

munkakori/egészségi  alkalmassagi  vizsgalattal

Erintettek kore

‘ Az Adatkezel6vel szakképzési munkaviszonyban allo természetes személy.




Adatkezelés célja

Az érintett munkakori alkalmassadganak a munkaviszony fenntartasa érdekében torténd
megallapitésa, illetve ellendrzése, valamint a munkavégzéshez sziikséges orvosi/egészségi
alkalmassagi vizsgalat megszervezése, tovabba az Adatkezelé 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet 8.§-dban és 15.§ (3) bekezdés d) pontjaban, valamint a 203/2009. (IX.18.)
Korm.rendelet 15.§-4ban és 29.§ (3) bekezdés d) pontjdban meghatarozott jogi
kdtelezettségének teljesitése és ennek soran az érintett orvosi alkalmassaganak ellendrzése
a munkakor megsziinésekor/megvaltozasakor, tovabba a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet 8.§-
a, illetve a 203/2009. (1X.18.) Korm.rendelet 15.§-alapjan végzendd zard vizsgalat
megszervezeése.

Kezelt személyes adatok
kore

Az érintett neve, szilletési helye és ideje, lakcime, TAJ-szama, a munkakor és
annak ténye, hogy a munkavallalé adott munkavégzésre ,,alkalmas”, ,nem alkalmas”,
,korlatozottan alkalmas”, illetve korlatozas esetén a korlatozas megjel6lése vagy annak
kodja (an. BNO kod), az alkalmassag érvényességi ideje, valamint az érintett alairasa.

Adatkezelés jogalapja

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont szerint az Adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése, amely kotelezettséget az Mt. 51.§ (4) bek., a Munkavédelmi tv. 49.§ (1) bek., a
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 4-8.§-a és a 15.§ (3) bek. d) pontja, valamint a 203/2009.
(1X.18.) Korm.rendelet 6-20.§-ai és a 29.§ (3) bek. d) pontja, tovabba az 50/1999. (XI.3.)
EliM rendelet 5.§-a hatarozza meg, tovabba az egészségiigyi adat kezelésének jogszerliségét
a GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja biztositja, amely szerint az adatkezelés munkahelyi
egészségiigyi/munkavédelmi célokbdl és a munkavallald munkavégzési képességének
egészségiigyi alkalmassagi szempontl

felmérése érdekében a megjeldlt jogszabalyok alapjan sziikséges.

Adatkezelés idotartama

A munkaviszony megsziinését kovetd 5 év.

Az adatszolgaltatas
kotelezo jellege és
elmaradasanak

lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelezé, az a munkaszerz6dés teljesitéséhez sziikséges,
amennyiben az érintett nem bocsatja az Adatkezel6 rendelkezésére az adatokat, Gigy az
Adatkezeldnek nem all médjaban eleget tenni a jogszabéalyban foglalt kotelezettségének,
illetve nem tudja ellendrizni az érintett alkalmassagat.

Adattovabbitas cimzettje
és célja

Vasutegészségiligyi Nonprofit Kézhasznu Kft. (székhely: 1062 Budapest, Podmaniczky u.
109., cégjegyzékszam: 01-09-919878), amely adattovabbitas célja a munkaviszony
fenntartasahoz sziikséges foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat elvégzése.

A személyes adatok
forrasa

A személyes adatok forrasa elsésorban az érintett, de az orvosi/egészségi alkalmassagi
vizsgalat eredményét (alkalmas / nem alkalmas / korlatozasokkal alkalmas és korlatozas
megjelolése) a Cimzettdl kapja meg az Adatkezeld.

5.2. A munka- és pihendidd nyilvantartdsaval dsszefiiggd adatkezelés
Erintettek kore Az Adatkezeldvel szakképzési munkaviszonyban allo természetes személy.
Az érintettet és az Adatkezel6t a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok alapjan megilleté
jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése, ennek keretében a munka- €s pihendidd
Adatkezelés célja nyilvantartasa (ezzel 0Osszefliggésben a keresdképtelenség nyilvantartasa), illetve az

alapszabadsag nyilvantartasa érdekében az
felhasznéldsa a bérszamfejtés céljabol.

adatok nyilvantartisa, tovabba azok

Kezelt személyes adatok

Az érintett neve, torzsszama, munkakore, szolgalati helye, munkarendje, munkaid6-
beosztasa, szabad és pihendnapok szdma, éves szabadsag mértéke (alapszabadasok szama),

kore esetlegesen igénybe vett fizetésnélkiili szabadsag napjainak szama, betegszabadsag
iddtartama.
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont szerint az Adatkezeld és az érintett kozotti
munkaszerzodés teljesitése, valamint amennyiben az adatkezelés céljanak eléréséhez
Adatkezelés jogalapja kiilonleges adatok, kiilondsen egészségiligyi adatra vonatkozo6 adat kezelése is torténik, ugy

a GDPR 9. cikk (2) bekezdés b) pontja szerinti feltétel teljesiilése biztositja az
adatkezelés jogszerliségét.

Adatkezelés idotartama

A szakképzési munkaviszony megsziinését koveto 3 év.

5.3.

A bérszamfejtéssel osszefiiggo adatkezelés

Erintettek kore

Az Adatkezel6vel szakképzési munkaviszonyban 4116 természetes személy.

Adatkezelés célja

A szakképzési munkaviszony vonatkozasdban felmeriilt ado- és jarulékfizetési
kotelezettségek teljesitése.




Kezelt személyes adatok
kore

A bérjegyz€ék az alabbi adatokat tartalmazza: a munkavallald személyazonosité adatai
(munkaltatd és szervezeti egység megnevezése, munkavallald neve ¢és lakcime,
munkakore), a munkaidére vonatkozo adatok (ledolgozott munkaidd, fizetett tavollét,
fizetetlen tavollét, egyéb id6), kifizetések és levonasok, egyéb tdjékoztatdé adatok
(besorolasi bér, munkaltatéi terhek, potlékok és bonuszok mértéke), szabadsagra
vonatkozo tajékoztatas, az érintett bevételének teljes 6sszege és jogeime, addelbleg, ado,
jarulék, valamint a kifizetét és a munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi jarulék
alapjaul szolgald osszeg, a munkaltatot terheld tarsadalombiztositasi jarulék, valamint a
levont adoeldleg, add, jarulékosszeg, tovabba az eldzé idoszakban teljesitett kifizetést
terheld és a megfizetett ado- és jarulékkaotelezettségek jogecimenkénti dsszege.

Az addkedvezmények igénybevételéhez sziikséges, Szja tv. 29/A. §-29/F.§ szerinti
adatokat, igy kiilondsen a kedvezmény k6zos érvényesitésének tényét, annak aranyat, a
magzat kivételével minden eltartott (kedvezményezett eltartott) nevét, addéazonosito
jelét, az arra vonatkozé adatot, hogy e személyek — ideértve a magzatot is — a
targyhonapban eltartottnak, kedvezményezett eltartottnak, illetve felvaltva gondozott
gyermeknek mindsiilnek-e, a hazastars nevét, addazonosito jelét, a kedvezmény igénybe
vételének modjara (egyediil, megosztassal) vonatkoz6 dontést.

Az Adatkezel6 kezelheti a munkavallalok egészségiigyi adatait, amelyek az ado és
jarulékkotelezettségek teljesités (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi iigyintézés)
céljabol sziikségesek.

Adatkezelés jogalapja

Az Art. 50.§-ban, valamint az Szja tv. 15.§-ban, a 29/A.§-29/F.§-ban, valamint a 47. §
(2) bekezdés ba) pontjaban foglaltak alapjan, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjal
szerinti jogi kotelezettség teljesitése. Az Adatkezel6 az érintettek kiilonleges személyes
adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pontjara tekintettel a GDPR 9. cikk (2) bekezdés
b) pontja alapjan kezeli.

Adatkezelés idotartama

Az Oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5 év [Tnytv. 99/A. § (1) bekezdés
alapjan].

Az adattovabbitas
cimzettje

Az Art. 50.§ (1) — (2) bekezdésben foglaltaknak megfelelden az érintett személyes adatai
tovabbitasra keriilnek a Nemzeti Add és Vamhivatal (NAV) részére, tekintettel arra,
hogy az Adatkezeld koteles elektronikus uton bevalldst tenni az ado- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek
teljesitett kifizetésekkel, juttatasokkal 6sszefliggé valamennyi adorél — ide nem értve a
kamatjovedelem addot —, jarulékokrol és/vagy az Art. 50.§ (2) bekezdésben
meghatarozott adatokrol. Az elektronikus bevallassal érintett személyes adatok korét az
Art. 50.§ (2) bekezdése tartalmazza.

54.

Tappénz igénybevételére vonatkozo adatkezelés

Az Adatkezel6 tarsadalombiztositasi kifizetGhelynek mindsiil, igy a tappénz igénylésre vonatkozo kérelmet az
Adatkezeld 6nalloan biralja el.

Erintettek kore

Az Adatkezel6vel szakképzési munkaviszonyban all6 természetes személy, aki a
munkaviszony keretében tappénz igénybevételére vonatkozd igényt terjeszt eld.

Adatkezelés célja

A tappénz igénybevételével és biztositasaval kapcsolatos iigyintézés elvégzése.

Kezelt személyes adatok
kore

A kérelmezé munkavallalé személyazonositd adatai, lakcime, TAJ-szama, az ellatas
alapjat képezd biztositasra vonatkozo adatok, az EGT tagallamban megszerzett biztositasi
idé(k)re és igénybe vett ellatdsokra vonatkozd adatai, az ellatdas kezdd idépontjat
megel6z6 két évi biztositasi jogviszonyai, jelenlegi jogviszonnyal egyidejiileg fennalld
tovabbi jogviszonyai, esetlegesen az iskolai tanulmanyai, tartdsdij, keresOképtelenség
id6tartamara, betegszabadsagra vonatkoz6 adatai.

Adatkezelés jogalapja

Az Ebtv. 43. §-a, valamint az Ebtv. 61. § és 62. § -aira tekintettel a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pontja, valamint a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének h) pontja alapjan jogi
kotelezettség teljesitése.

Adatkezelés idotartama

Az 6regségi nyugdijkorhatar betdltését kovetd S év [Tnytv. 99/A. § (1) bekezdés alapjan].

Az adatszolgaltatas
kotelezd jellege és
elmaradasanak lehetséges
kovetkezményei

A személyes adat szolgaltatasa kotelezd, amennyiben az érintett nem bocsatja az
Adatkezel6 rendelkezésére az adatokat, gy az Adatkezelének nem all médjaban az
érintett tappénz kérelmének elbiralasa.




5.5.  Kotelez6 oktatasokkal és képzésekkel kapcsolatos adatkezelés

Az Adatkezeld munkavallaléi szaméara munkaviszony létesitését kovetden, valamint éves rendszerességgel,
ismétlddéen jogszabalyi vagy belsé eldiras alapjan kotelezd a részvétel kiilonbozd témaju oktatdsokon.
Jogszabaly alapjan kotelezének mindsiil a szakirany oktatassal Osszefliggd munkavédelmi, tlizvédelmi és
kornyezetvédelmi oktatds, valamint belsd el6iras alapjan kotelezonek mindsiil pl. adatvédelmi,
informaciobiztonsagi és iratkezelési szabalyokrdl szolo oktatas. A képzések lebonyolitasaval dsszefliggésben
végzett folyamatra az Adatkezel6 6nallo szabalyozassal rendelkezik, amelynek része az adatkezelésre vonatkozo
informaciokat tartalmazé adatkezelési tajékoztato is.

5.6. Az Adatkezel6 szakiranyu oktatasaval Osszefiiggésben  keletkezett  nyilvantartdsvezetési  és
adatszolgaltatasi kotelezettségeinek a teljesitése

Valamennyi tanuld, akivel a MAV Személyszallitasi Zrt. a kozépfokt dualis képzés
keretében szakképzési munkaszerzodést kot.

Az Adatkezel6 szakiranyu oktatasaval 6sszefiiggésben keletkezett nyilvantartasvezetési és
Adatkezelés célja adatszolgaltatasi kotelezettségeinek a teljesitése, ennek keretében a tanuld tanulmanyi
kotelezettségeinek nyilvantartasa [foglalkozasi naplo, jelenléti iv vezetése].

A tanul¢ teljes neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, szakma
megnevezése, a tanuld altal végzett szakmai tevékenységek, oktatdsi azonositd, a
tanulohoz kapcsolddo képzéhely neve és helyszine, a tanulo értékelése, mulasztasa, tanuld
munkavégzési helyre torténd érkezésének (munkakezdés) és onnan vald tavozasanak
pontos idépontja, a tanuld altal képzési program teljesitett elemei.

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés az Adatkezeld kozoktatashoz
kapcsolodd képzés lebonyolitasahoz, mint kozfeladat végrehajtasahoz sziikséges,
figyelemmel az Szkt. 2. § (2) bekezdés, 9. § (3) bekezdés, 60. § (1) bekezdés és a 115. §
(6) bekezdésben foglaltakra.

A szakképz6 intézmény — a tanuld, illetve a képzésben részt vevd személy kotelezettségei
Adatkezelés idétartama | teljesitésének nyilvantartasa céljabol — hozzaférést biztosit a regisztracios és tanulmanyi
alaprendszerhez a dualis képzéhelynek.

Erintettek kore
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Az adattovibbitis Szakképz6 intézmény.

cimzettje
6. A szakképzési munkaviszony megsziinésével (megsziintetésével) osszefiiggésben végzett
adatkezelések
6.1.  [Igazolas kiallitasa a szakiranyu oktatasban eltoltott idordl és a megszerzett szakmai ismeretekrol
Erintettek Kore Valamennyi tanuld, akinek a szakképzési munkaviszonya megsziinik.

A dudlis képzéhely a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésekor, illetve
megsziintetésekor az érintett részére — a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban és egyéb
jogszabalyokban eldirt igazolasok mellett — igazolast allit ki a szakiranyu oktatasban
eltoltott idordl €s a megszerzett szakmai ismeretekrol.

Adatkezelés célja

A szakma megnevezése, szakma szdma, oktatds helyszine, képzés kezdete, befejezése,
tanuld neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, oktatasi azonosito, képzési
program teljesitett elemei

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pontja alapjan az adatkezelés az Adatkezelé kdzoktatashoz
Adatkezelés jogalapja kapcsolodo képzés lebonyolitdsahoz, mint kozfeladat végrehajtasdhoz sziikséges,
figyelemmel az Szkt. 89. § (2) bekezdésben foglaltakra.

A dualis képzohely altal a szakképz6 intézménynek atadja a fenti adatokat az Sztk. alapjan,
Adatkezelés idotartama | amelyeket a szakképzd intézmény az érintett tanuldi jogviszonyanak megsziinésétol
szamitott tizedik év utolsé napjaig kezeli.

Az Szkt. 87. § (2) bekezdés alapjan a szakképz6 intézmény haladéktalanul értesiti a tanuloi
jogviszony, illetve a felndttképzési jogviszony megsziinésének napjarol a dualis
képzdhelyet.

Az Szkt. 89. § (2) bek. alapjan a dualis képzbéhely — a 87. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
eset kivételével — a szakképzési munkaszerz6dés megsziinésével, illetve megsziintetésével
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cimzettje egyidejiileg ¢ tényrél értesiti a szakképzd intézményt,
6.2. A szakképzési munkaviszony megsziinése soran dtadott és dtvett dokumentumokkal Osszefiiggo




adatkezelés

Az a természetes személy, akinek a munkaviszonya az Adatkezel6nél megsziinik és ennek
Erintettek kore soran atadasra keriilnek részére a sziikséges dokumentumok (nyilatkozatok, tajékoztatok,
igazolasok — ideértve az Mt. 80.§-ban foglalt igazoldsokat és dokumentumokat is).

Az adatkezelés célja, hogy az érintett részére atadasra keriiljenek a munkaviszony
megsziinésével Osszefliggésben kotelezOen atadni sziikséges iratok, dokumentumok,
igazolasok, valamint annak dokumentalasa, hogy ezen iratok, igazolasok stb. atadasa-
atvétele igazolhatd modon megtortént.

Az érintett neve, torzsszama, munkakore, lakohelye és alairdsa, valamint az atadas-atvétel
napja, az atadott igazolasok, dokumentumok tartalma (pl. bér jellegii és az igénybe vett
szabadsaggal kapcsolatos informaciok, az un. ,,TB kiskonyv” stb.).

A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerint az adatkezelés sziikséges az Adatkezeld
jogos érdekének érvényesitéséhez, amely abban nyilvanul meg, hogy igazolhaté mdodon
rogzitse azt, hogy az érintett részére atadasra keriiltek a munkaviszony megsziinésével
Osszefliggésben az Mt. alapjan kdtelezden atadni sziikséges dokumentumok, igazolasok,
valamint minden mas a munkaviszony megsziinésével Osszefliggd tajékoztatasok és a
munkavallalé részérdl a tajékoztatasokkal kapcesolatos nyilatkozatok.

Adatkezelés idétartama | A munkaviszony megsziinését kovetd 3 év.
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7. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetéségei

Az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetéségeken keresztiil, tdjékoztatast kérhet
az Adatkezel6tol, kérheti személyes adatainak helyesbitését, torlését, valamint az adatkezelés korlatozasat. Az
érintett kérelmére az Adatkezeld tajékoztatast ad az altala kezelt adatokrol, az adatkezelés céljarol, jogalapjarol,
id6tartamarol, az Adatkezel6 nevérdl, cimérol (székhelyérdl), Adatfeldolgozo nevérdl, cimérdl (székhelyérdl), az
adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérol, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptak meg az
érintett személyes adatait, illetve az adatkezeléssel Osszefiiggésben az érintettet megilletd jogair6l és a
jogérvényesitési lehet6ségekr6l. Az Adatkezelé a kérelem benyujtasatél szamitott legrévidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban egy honapon beliil irdsban, kdzérthetd formaban adja meg a tajékoztatast. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi ketté honappal
meghosszabbithatd. Amennyiben a tajékoztatas kérése megalapozatlan vagy — kiillondsen ismétlodo jellege miatt
— t0lz0, az Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg vagy megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

7.1.  Hozzdaféréshez valo jog

A hozzaférés joga alapjan érintett jogosult arra, hogy a folyamatban 1év6 adatkezeléssel Gsszefiiggd személyes
adatokhoz és a kdvetkezoé informaciokhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés célja, az érintett személyes adatok
kategoridi, az adatkezelés iddtartama, arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy kaptdk meg az érintett
személyes adatait, az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd jogai, a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz
benyujtasanak joga. Az érintett kérésére Adatkezel$ az adatkezelés targyat képezo személyes adatok masolatat —
amennyiben az nem érinti hatranyosan masok jogait és szabadsagait — rendelkezésére bocsatja. Az érintett altal
kért tovabbi masolatokért Adatkezeld koltségtéritést allapithat meg.

7.2. Az adatok modositasanak, helyesbitésének kérése
Az ¢rintett kérheti, hogy az érintettre vonatkozo pontatlan személyes adatokat az Adatkezeld helyesbitse
(modositsa), illetve az érintett jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatainak a kiegészitését.

7.3. A személyes adatok torlése (,, elfeledtetéshez valo jog”)

Az érintett kérheti a személyes adatainak torlését, ha az adatkezelés célja megszlint, ha az érintett visszavonja
hozzajarulasat, ha a személyes adatok kezelése jogellenes, ha az adatok tarolasanak meghatarozott hatarideje
lejart, ha az érintett tiltakozott az adatkezeléssel szemben és nincs olyan els6bbséget élvezd jogos ok, amelyre
figyelemmel az Adatkezeld az adatkezelést végezheti, tovabba ha a torlést birosag vagy hatdsag elrendelte. Az
Adatkezel6 a személyes adatok torlésérdl értesiti az érintettet. Az Adatkezeld a személyes adatokat nem torli, ha
azok az Adatkezel6re vonatkoz6 jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez, tovabba jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikségesek.

7.4. Az adatok kezelésének korldtozdsa
Az ¢érintett a jelen adatkezelési tajékoztatd 1. pontjaban megadott elérhetdségen keresztiil, irasban kérheti, hogy
a személyes adatai kezelését az Adatkezeld korlatozza amennyiben:

- vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amig az




Adatkezel6 ellendrzi az adatok helyességét);

- az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését és kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

- az adatkezelés célja megsziint, de az érintettnek sziiksége van azokra jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez, védelméhez.

A korlatozas addig tart, amig az érintett altal megjelolt indok sziikségessé teszi. Ebben az esetben a személyes
adatokat az Adatkezeld — a téarolads kivételével — csak az érintett hozzajarulasaval; vagy jogi igények
eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez; vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében; vagy fontos kozérdekbdl kezeli. Az Adatkezeld az érintett kérésére tortént korlatozas feloldasardl az
érintettet el6zetesen tajékoztatja.

7.5. Tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak
a 6. cikk (1) bekezdésének e) pontjan alapul6 kezelése ellen. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat
nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak,
amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi
igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Az Adatkezel6 a jelen
tajékoztatoval az érintett adatkezelés jogszerliségét arra alapozza, hogy az Adatkezeld kdzoktatashoz kapcsolodo
képzés lebonyolitasat, mint kdzfeladat végrehajtasat végzi, amelyhez jelen adatkezelés nélkiilozhetetlen.

7.6.  Jogorvoslati lehetéségek

Amennyiben az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakon kiviil tovabbi informaciora van sziiksége, akkor az 1.
pontban megadott elérhetdségen keresztiil kérhet tajékoztatast. Amennyiben a személyes adatai kezelésével
kapcsolatban észrevétele, kifogasa van, vagy az adatai kezelésérdl tajékoztatast szeretne kérni, akkor azt az
Adatkezel6 képvisel6jénél az adatvedelem.szemely@mavcsoport.hu elérhetdségen teheti meg.

Az érintett jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezeld altal végzett adatkezelést kifogasolja,
panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidoszabadsag Hatosagnal élhet a www.naih.hu oldalan talalhato
elérhetéségek barmelyikén. Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben az Adatkezel6k dontésével nem ért
egyet, ugy az Adatkezeldvel szemben kozvetleniil is fordulhat jogorvoslatért az Adatkezelé székhelye szerinti
vagy az érintett lakohelye illetve tartozkodasi helye szerinti birosaghoz. A birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

8. Relevans jogszabalyok és roviditésiik

. a munka torvénykonyvérdl szo16 2012. évi 1. torvény (Mt.);

. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol
és véleményezésérdl [33/1998. (V1.24.) NM rendelet];

. 203/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet a vasuti kozlekedés biztonsagaval Osszefliiggd munkakordket betoltd

munkavallalokkal szemben tamasztott egészségiigyi kovetelményekrdl és az egészségiigyi vizsgalat rendjérdl [203/2009.
(1X.18.) Korm. rendelet];

. 50/1999. (XI. 3.) EiM rendelet a képernyd el6tti munkavégzés minimdlis egészségiigyi és biztonsagi
kovetelményeirdl [50/1999. (X1.3.) EiM rendelet];

. a személyi jovedelemadorol szo16 1995. évi CXVIL. torvény (Szja tv.);

. az ad6zas rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény (Art.);

. a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (Tnytv.);

. kotelezd egészségbiztositas ellatasairdl szolo 1997. évi LXXXIIIL. torvény (Ebtv.);

Kiadas datuma: Budapest, 2025. majus 15.
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