31/2024. (V1. 7. MAV Ert. 10.) VIG sz. utasités - 2. szamu fuggelék
Adatkezelési tajékoztato

ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Az ajanlé munkavallalok részére
A Munkavallaléi Ajanlasi Programmal 6sszefiiggésben végzett adatkezelésrél

1. A kozos adatkezel6k megnevezése és elérhetésége

MAYV Magyar Allamvasutak Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag

Székhely: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36.
Cégjegyzékszam: 01-10-042272
E-mail: ajanlas@mavcsoport.hu

(a tovabbiakban: ,MAV Zrt.” vagy , Adatkezelé 1)

MAYV Pilyamiikodtetési Zartkorien Miikodé Részvénytarsasag

Székhely: 1117 Budapest, Budafoki ut. 79.
Cégjegyzékszam: 01-10-143081
E-mail: ajanlas.palya@mavcsoport.hu

(a tovabbiakban: ,MAV Palyamiikodtetési Zrt.” vagy ,,Adatkezeld 27)

MAY Személyszallitasi Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag

Székhely: 1097 Budapest, Ull6i ut 131.
Cégjegyzékszam: 01-10-045551
E-mail: ajanlas.szesza@mavcsoport.hu

(a tovabbiakban: ,MAV Személyszallitasi Zrt.” vagy ,,Adatkezeld 3”),

MAYV Szolgaltaté Kozpont Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasig

Székhely: 1117 Budapest, Budafoki Ut 44.
Cégjegyzékszam: 01-10-045838
E-mail: ajanlas.szk@mavcsoport.hu

(a tovabbiakban: ,MAV-SZK Zrt.” vagy ,,Adatkezel6 4”),

(a tovabbiakban egyiittesen: ,,K6z0s Adatkezelok™)

A Ko6zo6s Adatkezelok az érintettel vald kapcsolattartas érdekében képviseloként az Adatkezelo 1-et
jelolik ki. Abban az esetben, ha az érintett kizarolag az Adatkezel6 2-nél, vagy Adatkezel6 3-nal, vagy
Adatkezeld 4-nél terjeszti eld kérelmét, tigy a kérelmet az az adatkezel6 valaszolja meg, ahova a
kérelmet benyujtotta, de a kérelem elbiralasiban és teljesitésében a Kozos Adatkezel6k
egylttmikodnek. A Kozos Adatkezelok kijelolik a kozos adatkezelés végzéséhez sziikséges
tizemeltetési feladatok ellatisara Adatkezel 3-at, a MAV-SZK Zrt.-t, amelynek ellatésa a Kozos
Adatkezel6k érdekében — ideértve Adatkezeld 3-at is — szlikséges.

2. Az érintett személye: Valamennyi K6z0s Adatkezel6k alkalmazasban allé munkavallalo, aki a
Munkavallaléi ajanlasi programban (a tovabbiakban: ,,MAP”) ajanloként valamely Tarsasag altal
meghirdetett betdltendd poziciora jeloltet ajanl (a tovabbiakban: ,.érintett”). Az Adatkezel6k az ajanlott
jelolt személyes adatainak kezelésével kapcsolatos tajékoztatast az ajanlott jelolt részére a jelentkezésiik
vagy a felvételi eljaras soran adjak meg.

3. Az adatkezelésre vonatkoz6 informaciok

3.1. A MAP lebonyolitasdaval sszefiiggd adatkezelés

3.1.1. Az adatkezelés célja: a MAP lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok ellatasa, az
ajanlas rogzitése, az ajanlasi dij megallapitasa és kifizetése és az ajanlasi dij kifizetésével kapcsolatos
nyilvantartas vezetése.



3.1.2. Az adatkezelés jogalapja:

a) A MAP lebonyolitasaval dsszefliggésben végzett adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f)
pontjan, a Kozos Adatkezel6k jogos érdekén alapul. A Kozos Adatkezel6k jogos érdeke abban
nyilvanul meg, hogy a MAP folyamatos miikodtetésével és lebonyolitdsaval eldsegitik a MAV-
csoporton beliil a folyamatos és megfeleld humaner6forrast biztositdsat azzal, hogy egyrészt
tajékoztatjdk a munkavallalokat a Kozos Adatkezel6k altal meghirdetett tres allashelyekrdl és
lehetdséget biztositanak arra, hogy az tires allashelyek betoltésére alkalmasnak itélt személyre ajanlast
tegyenek. Az érintettek ezaltal a toborzasi folyamatok részeseivé valnak, elésegitik az tres allashelyek
betdltését, végsd soron az ajanlott személyt esetlegesen foglalkoztaté MAV-csoporthoz tartozo tarsasag
tevékenységének megfeleld ellatasat. Tekintettel arra, hogy a Ko6zos Adatkezelék a MAP-ban valo
részvételt anyagi juttatasban is részesitik, ezért szilkséges az érintettek személyes adatainak kezelése is
a MAP lebonyolitasa soran.

b) A juttatas kifizetésével kapcsolatos nyilvantartassal osszefliggd adatkezelés a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés c¢) pontjan, az Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettségen alapul, amelyet a
tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (a tovabbiakban: ,, Tny.”) 99/A.§
(1) bekezdése allapit meg.

3.1.3. A kezelt személyes adatok kdre: a MAP lebonyolitasaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok

ellatdsaval, az ajanlas HR Portalon torténd rogzitésével osszefiiggésben a Kozos Adatkezeldk az alabbi
adatokat kezelik:

A kezelt személyes adatok kore Az adatkezelés célja

Az ajanlott jeldlt jelentkezésének datuma

Ajanlasi dokumentum beadasi hatarideje

Ajanlasi dokumentum

Ervényesség datum alapjan (6 honap)

Ajanlasi dokumentum forrasa (email,
online, papir alapon)
Ajanlé munkavallalé neve

az ajanlas érvényességének vizsgalatdhoz szikséges adatok

Ajanlé munkavallald térzsszama

Ajanlaét foglalkoztatd tarsasag

Ajanlé munkahelyi telefonszama

Ajanlé munkahelyi e-mail cime

A poziciot meghirdet6 tarsasag neve

Meghirdetett pozicio

Az ajanlott jelolt felvételt nyert (igen/nem)

Az ajanlott belépésének napja

Az ajanlott munkaviszonyanak
megsziinésének datuma
Az ajanlott prébaidejének hossza (hénap)

Az ajanlott probaidejenek teljesiilésenek a felvételre keriilt ajanlott jelolt adatainak rogzitéséhez
_ datuma _ sziikséges adatok/
Az ajanlott 1 évnyi munkaviszony a kifizetésre vald jogosultsag vizsgalatahoz sziikséges adatok

teljesuilésének datuma
A kifizetés elutasitva/engedélyezve: elsé
kifizetés/masodik kifizetés, elutasitas oka,
elutasitas/jévahagyas datuma

Ajanlott munkaviszonyéanak
megsziinésének datuma
1. kifizetés szamfejtésre feladva datum

2. kifizetés szamfejtésre feladva datum a kifizetésre jogosultak elszamolasra kiildéséhez és az
elszamolas engedélyezéséhez sziikséges adatok

1. kifizetés 6sszege

2. kifizetés 6sszege




Ajénlé munkaviszony megsziinésének

datuma a kifizetésre val6 jogosultsag vizsgalatdhoz sziikséges adatok

Ajanlé munkaviszony megsziinésének oka
(intézkedés ok)

Az ajanlé munkavallald térzsszdma, neve a csoportos béradatk6z16 1étrehozasahoz szilkséges adatok
és ajanlasi dij 6sszege és a kifizetés (kifizetéshez sziikséges adatok), az ajanlasi dijjal kapcsolatos
jogosultsdganak datuma ado- és jarulékfizetési kotelezettség teljesitése

3.1.4. Az adatkezelés mddja: papir alapon és elektronikusan. Amennyiben az ajanlasi dokumentum
papir alapon érkezik be, tigy a digitalizalast kovetden megsemmisitésre keriil, amely iranyadd mind
érvénytelen és érvényes ajanlas esetén is. Az elektronikus Uton beérkezd ajanlasi dokumentum a HR
Portalba torténd feltoltést kovetden torlésre keriil, amely irdnyad6 az érvénytelen és érvényes ajanlas
esetén is.

3.1.5. Az adatkezelés idotartama:

a) Amennyiben az ajanlott jelolt nem kerll felvételre, a HR Portalon az ajanld adatai (név,
torzsszam, telefonszam, email cim) az ajanlasi dokumentum beékezésének év utolsé napjan
anonimizalasra kerllnek, egyuttal az ajanlasi dokumentum is torlésre kertl.

b) Amennyiben az ajanlott jelolt felvételre keriil, azonban a probaidé lejartat megelozden
megsziinik a munkaviszonya, akkor a kilépés évének utolsé napjan a HR Portalon az ajanlé adatai (név,
torzsszam, telefonszam, email cim) anonimizalasra keriilnek, egyuittal az ajanlasi dokumentum is
torlésre kerdl.

c) Amennyiben az ajanlott jeloltnek a probaido lejartat kovetden megsziinik a munkaviszonya, a
kilépés évének utols6 napjan a HR Portalon az ajanlé adatai (név, térzsszam, telefonszam, email cim)
anonimizalasra kerllnek, egyuttal az ajanlasi dokumentum is torlésre kertl.

d) Amennyiben az ajanlott jelolt 1 éves munkaviszonya eltelik, a HR Portalon a kifizetés évének
utolsé napjan az ajanlé adatai (név, torzsszam, telefonszam, email cim) anonimizélasra kerulnek,
egyuttal az ajanlasi dokumentum is torlésre kerdl.

e) Amennyiben az ajanlas sikeres és az érintett jogosult lesz az ajanlasi dijra, Ugy az ajanlasi dij
megéllapitasaval és kifizetésével dsszefliggésben a tarsadalombiztositasi nyugellatasrél sz6l6 1997. évi
LXXXI. torvény 99/A. §-a szerint a biztositottra, volt biztositottra irdnyad6 éregségi nyugdijkorhatar
betoltését kovetd ot évig kezeljuk

3.1.6. Az adattovabbitas cimzettje: személyes adatai harmadik személy részére, harmadik orszagba,
vagy nemzetkdzi szervezet részére nem kertilnek tovabbitasra.

3.1.7. Automatizalt dontéshozatal ténye: automatizalt dontéshozatalon alapulé adatkezelés és
profilozés az adatkezelés soran nem torténik.

3.2. Riportokkal, statisztika készitésével osszefiiged adatkezelés

3.2.1. Az adatkezelés célja: a munkavallaloi ajanlasokkal Osszefiiggd adatok felhasznalasaval
statisztika készitése.

3.2.2. Az adatkezelés jogalapja: az adatkezelés a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjan, a Kézos
Adatkezel6k jogos érdekén alapul. A Koz0s Adatkezeldk jogos érdeke abban nyilvanul meg, hogy a
Ko6z6s Adatkezeloknek jogos érdeke fiizodik ahhoz, hogy a MAP sikerességét elemezze a MAP-ban
résztvevd tarsasagokon beliil azaltal, hogy kiilonb6z6 moddszerekkel személyre szabott statisztikai
adatokat készitsenek a MAP-ban részt vevé munkavallalokrol, az ajanlasok szamarol, az ajanlé és a
sikeresen ajanlott személyek aranyarol.

3.2.3. A kezelt személyes adatok kore: az ajanlo teljes neve, az ajanld toérzsszama, az ajanlot
foglalkoztatd tarsasag, az az ajanlott statusza (aktiv, kilépett), érvényes ajanladsok szama, felvettek
szama, az elsé kifizetés szama, az els6 kifizetés 6sszege, masodik kifizetés szama, masodik Kifizetés
0sszege.

3.2.4. Az adatkezelés modja: elektronikusan.



3.2.5. Az adatkezelés idotartama:

a) Amennyiben az ajanlott jelolt nem kerll felvételre, a HR Portdlon az ajanl6 adatai (név,
torzsszam, telefonszam, email cim) az ajanlasi dokumentum beékezésének év utols6 napjan
anonimizélasra kertlnek.

b) Amennyiben az ajanlott jelolt felvételre kertl, akkor a kilépés évének utolsé napjan a HR
Portalon az ajanlo adatai (név, térzsszam, telefonszam, email cim) anonimizalasra keriilnek.
C) Amennyiben az ajanlott jeldlt 1 éves munkaviszonya eltelik, a HR Portéalon a kifizetés évének

utols6 napjan az ajanlé adatai (név, torzsszam, telefonszdm, email cim) anonimizalasra kerulnek.

3.2.6. Az adattovabbitas cimzettje: személyes adatai harmadik orszagba, vagy nemzetktzi szervezet
részére nem kerillnek tovabbitésra.

3.2.7. Automatizalt dontéshozatal ténye: automatizalt dontéshozatalon alapulé adatkezelés és
profilozas az adatkezelés soran nem tortenik.

4. Az érintettek jogai és jogérvényesitési lehetiségei

4.1.  Tajékoztatas kéréséhez valo jog

Az érintett tajékoztatast kérhet a K6zos Adatkezeloktdl, kérheti személyes adatainak helyesbitését,
valamint az adatkezelés korlatozasat. Kérelmére a K6zos AdatkezelOk tajékoztatast adnak az altala
kezelt adatokrol, az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idStartamarél, az adatkezeld nevérdl, cimérdl
(székhelyérol), az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségérdl, tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbol
kapjak vagy kaptdk meg az érintett személyes adatait, illetve az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd
jogairol. A Kozos Adatkezelok a kérelem beérkezésétdl szamitott legrovidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 1 hoénapon beliil irdsban, kozérthet6 formaban adjdk meg a t4jékoztatast. Sziikség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid6 tovabbi két honappal
meghosszabbithatd. Amennyiben a tajékoztatas kérése megalapozatlan vagy — kiilonésen ismétl6dé
jellege miatt — talzo, a K6z6s Adatkezel6k megtagadhatjak a kérelem alapjan torténd intézkedést. A
Ko6z6s Adatkezel6k mindaddig megtagadhatjak az érintetti jogainak gyakorlasara iranyuld kérelem
teljesitését, ameddig kétséget kizaréan nem tudja azonositani.

4.2 Hozzéaféréshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a K6zos Adatkezeldktdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e.

A hozzaférés joga alapjan érintett jogosult arra, hogy a folyamatban 1évé adatkezeléssel 0sszefiiggd
személyes adatokhoz és a kdvetkez6 informaciokhoz hozzaférést kapjon: az adatkezelés célja, az érintett
személyes adatok kategoriai, az adatkezelés id6tartama, arrdl, hogy kik és milyen célbol kapjak vagy
kaptdk meg az érintett személyes adatait, az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd jogai, a feliigyeleti
hat6saghoz cimzett panasz benyujtasanak joga.

Az érintett kérésére a Kozos Adatkezel6k az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat —
amennyiben az nem érinti hatranyosan méasok jogait és szabadsagait — rendelkezésére bocsatjak. Az
érintett altal kért tovabbi masolatokért a K6zos Adatkezel6k koltsegtéritést allapithatnak meg.

4.3. Az adatok modositasanak, helyesbitésenek kérése

Az érintett kérheti, hogy az érintettre vonatkozd pontatlan személyes adatokat a K6zos Adatkezelok
helyeshitsék (mddositsak), illetve az érintett jogosult arra is, hogy kérje a hianyos személyes adatainak
a kiegészitéset.

4.4. A személyes adatok torlése (elfeledtetéshez val6 jog)

Az érintett kérheti a személyes adatainak torlését, ha az adatkezelés célja megszlint, ha az érintett
visszavonja hozzajaruldsat, ha a személyes adatok kezelése jogellenes, ha az adatok tarolasénak
meghatarozott hatarideje lejart, tovabba ha azt birdsag vagy hatdsag elrendelte. A K6z6s Adatkezeldk a
személyes adatok torlésérdl értesitik az érintettet. A Ko6zos Adatkezeldk a személyes adatokat nem
torlik, ha azok a K6z6s AdatkezelSkre vonatkozo jogszabalyi kotelezettség teljesitéséhez, tovabba jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikségesek.



45. Az adatok kezelésének korlatozasa
A Ko6z0s Adatkezelok barmely elérhetdségén kérhetik, hogy a személyes adatainak kezelését a K6zos
Adatkezelok korlatozzak amennyiben:
e az ¢érintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig a K6z6s Adatkezeldk ellendrzik az adatok helyességét);
o az adatkezelés jogellenes, de az érintett ellenzi az adatok torlését és kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;
e az adatkezelés célja megsziint, de az <érintettnek sziiksége van azokra jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez.

A Kkorlatozés addig tart, amig azt az érintett altal megjeldlt indok sziikségessé teszi. Ebben az esetben a
személyes adatokat — a téarolas kivételével — csak az érintett hozzajéruldsaval; vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez; vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében; vagy fontos kézérdekbol kezeljiik. A Kozos Adatkezel6k az érintett kérésére tortént
korlatozas feloldasardl az érintettet elozetesen tajékoztatjak.

4.6.  Tiltakozashoz valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pontjan alapuld kezelése ellen. Ebben az esetben a K&zds
Adatkezel6k a személyes adatokat nem kezelik tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszeritd
erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolédnak. Amennyiben az érintett a jelen adatkezelési tajékoztatdban foglalt
adatkezeléssel szemben tiltakozik, gy a K6z6s Adatkezeldk minden esetben egyedileg vizsgaljak meg
a kérelem teljesithetdségét.

4.7.  Jogorvoslati lehetoségek

Az érintett jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben a Ko6z0s Adatkezelok altal végzett
adatkezelést kifogasolja, panasszal a Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hat6sagnal (a
tovabbiakban NAIH) élhet az alabbi elérhetéségek barmelyikén:

Név: Nemzeti Adatvédelmi és Informéacidszabadsag Hatdsag
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.

Postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.

Telefon: (+36-1) 391-1400 / +36 (30) 683-5969 / +36 (30) 549-6838
Telefax: (+36-1) 391-1410

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

Jogainak megsértése esetén, vagy amennyiben a K6zos Adatkezelok dontésével nem ért egyet, ugy a
Ko6zos Adatkezelokkel szemben kozvetleniil is fordulhat jogorvoslatért a K6zos Adatkezeldk székhelye
szerinti vagy az érintett lakohelye illetve tartézkodasi helye szerinti birésaghoz. A birdsag az tigyben
soron kivdl jar el.

Amennyiben az adatkezelési tajékoztatoban foglaltakon kiviil tovabbi informéaciora van szliksége, akkor
az 1. pontban megadott elérhetéségen keresztiil kérhet tajékoztatast.

Amennyiben a személyes adatai kezelésével kapcsolatban észrevétele, kifogasa van, vagy az adatai
kezelésérdl tajékoztatast szeretne kérni, akkor azt a Kozos Adatkezel6k képviselgjénél az
adatvedelem.mav@mavcsoport.hu elérhet6ségen teheti meg.

7. Az adatkezelésekkel dsszefliggésben alkalmazott jogszabalyok

o Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol,
valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet vagy GDPR);
. a munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi 1. térvény (Mt.)

. a munkavédelemr6l sz616 1993. évi XCIII. térvényben (Mvt.)
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. a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIIL. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelet [a tovabbiakban: Mvt. vhr.]

° a kotelez6 egészségbiztositas ellatasairdl szold 1997. évi LXXXIII. térvény (a tovabbiakban
Ebtv)

. a kotelezo egészségbiztositas ellatasairol szold 1997. évi LXXXIIL térvény végrehajtasarol
sz016 217/1997. (XI1.1.) Korm. rendelet (Ebtv. vhr.)

o Az informécids onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé6 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.);

° A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6lé 1997. évi LXXXI. térvény (Tny.)

Kiadas datuma: Budapest, 2026. aprilis 13.

Ko6z6s adatkezelok



